/Salut Terres
/ del'Ebre

SALUT TERRES DE L'EBRE
CERCA
1 LLICENCIAT/ADA O GRADUAT/ADA EN DRET

Es requereix:

e Titulacié de Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret.

e Experiéncia acreditada, minim de 5 anys, com a lletrat en contractacio publicai licitacions en I’'ambit sanitari
i hospitalari (s’haura d’acreditar mitjangcant un certificat de tasques de I'entitat on s’hagi treballat).

e Experiéncia acreditada, minim de 5 anys, en la compra de productes farmaceéutics i material sanitari (s’haura
d’acreditar mitjangant un certificat de tasques de I'entitat on s’hagi treballat).

e Experiéncia acreditada en I'eina Gestor Electronic d’Expedients de Contractacié de la Generalitat de
Catalunya (s’haura d’acreditar mitjancant un certificat de tasques de I'entitat on s’hagi treballat).

e Coneixements acreditats, minim de 5 anys, de les eines electroniques de contractacié publica de la
Plataforma de contractacio de la Generalitat de Catalunya (s’haura d’acreditar mitjangant un certificat de tasques
de I'entitat on s’hagi treballat).

e Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1).

e Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes
previstos a la LOPJM (*).

(*) Es pot sol-licitar el Certificat a: www.mjusticia.gob.es

Es valorara:
e Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.

e Coneixements acreditats del Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI i ROLECE).

Es cerquen persones resolutives, proactives, responsables, orientades a resultats, empatiques, amb

iniciativa, amb bona capacitat de comunicacid i de treball en equip.

S’ofereix:
e Contracte laboral indefinit a temps complet.

Com participar:

ED Inscriure’s a https://borsadetreball.salutebre.cat/#/login, i introduir totes les dades del CV,
indicant la formacioé en hores i 'experiéncia en mesos.

E3 completar el perfil adjuntant el curriculum vitae i titulacions.

(3 ] Inscripcid a la convocatoria a la qual s’opta, indicant-ne el codi: DRET 08/2026

T Termini de presentacié: fins al 27 de setembre de 2026




BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR 1 LLOC DE TREBALL DE LLICENCIAT/ADA O
GRADUAT/ADA EN DRET PER SALUT TERRES DE L’EBRE

1. Objecte de la convocatoria.
L'objecte de la convocatoria és la cobertura d’un lloc de treball de Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret, al 100%
de dedicacid, corresponents a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2025, d’acord amb la Llei 31/2022 de 23 de

desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023 (pressupostos prorrogats per a I'any 2025).

2. Requisits de les persones aspirants.
Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds, els seglients requisits:

e Titulacio de Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret.

e Experiéncia acreditada, minim de 5 anys, com a lletrat en contractacio publicai licitacions en I'ambit sanitari
i hospitalari (s’haura d’acreditar mitjangant un certificat de tasques de I’entitat on s’hagi treballat).

e Experiéncia acreditada, minim de 5 anys, en la compra de productes farmaceéutics i material sanitari (s’haura
d’acreditar mitjangant un certificat de tasques de I'entitat on s’hagi treballat).

e Experiéncia acreditada en I'eina Gestor Electronic d’Expedients de Contractacié de la Generalitat de
Catalunya (s’haura d’acreditar mitjancant un certificat de tasques de I'entitat on s’hagi treballat).

e Coneixements acreditats, minim de 5 anys, de les eines electroniques de contractacié publica de la
Plataforma de contractacio de la Generalitat de Catalunya (s’haura d’acreditar mitjangant un certificat de tasques
de I'entitat on s’hagi treballat).

e Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1).

e Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes

previstos a la LOPJM.

3. Sol-licituds.
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la Borsa de Treball de la web de Salut

Terres de I’Ebre https://hcme.salutebre.cat a I’'apartat Treballa amb nosaltres.

Es necessari registrar-se i introduir  totes les dades personals i curriculars a

https://borsadetreball.salutebre.cat/#/login, a la convocatoria activa amb el codi del lloc de treball al qual s’opta.

Tanmateix, és obligatori completar el perfil adjuntant la documentacié corresponent (curriculum vitae, i totes
les titulacions). Es descartaran les candidatures que no adjuntin 'acreditacié de la documentacié curricular

requerida.




Amb la formalitzacid i presentacié de la candidatura, I'aspirant autoritza el tractament de les dades personals
que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord

amb la normativa vigent.

Comissio de Seleccid.

La Comissio de Seleccio esta conformada per:
e 1 Director/a del Centre o en qui delegui.
e 1 Director/a de 'ambit

e 1 Director/a de Recursos Humans.

La Comissio de Seleccid s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Tots els membres de la Comissid de Seleccid tindran veu i vot.

Admissié d’aspirants.
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprovara la relacié provisional de persones admeses

i excloses, que es publicara a la Borsa de Treball de la web de Salut Terres de I'Ebre, a efectes de reclamacions.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves

actuacions i restaran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 7 dies, comptats a partir de I'endema de la publicacio a la web
de la relacié provisional de persones admeses i excloses, per presentar possibles reclamacions adrecades a

esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Transcorregut aquest termini si no es presenten al-legacions o es desestimen, la llista de persones admeses i

excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la Borsa de Treball de la pagina web de Salut Terres de I'Ebre

(https://hcme.salutebre.cat), a I'apartat Treballa amb nosaltres.

Desenvolupament del procés de seleccié.

Inicialment, la Comissié de Seleccié procedira a analitzar les candidatures en base als requisits exigits en la
convocatoria, una vegada publicada la llista de candidats admesos i exclosos, es procedira a iniciar el procés de
seleccid, que constara de dues fases:




PRIMERA FASE:

Avaluacié de merits.

En aquesta fase es seleccionaran fins a un maxim de 6 candidats, els de major puntuacié obtinguda en la valoracié
de merits (experiéncia i formacid), per passar a la segilient fase (fase 2).

La resta de candidats que no passin a la seglient fase seran incorporats a la borsa de treball de I’entitat.

Experiéncia acreditada de més de 5 anys en 'ambit sanitari, hospitalari i/o social com assessor juridic o
contractacio publica i licitacions, i en la compra de productes farmacéutics i material sanitari:

Per a la valoracid de I'experiéncia professional es fara amb la seglient distribucié:

PUNTUACIO ANYS D’EXPERIENCIA
100 més de 10 anys
70 de 7 anys a 10 anys
50 de 5anys a7 anys
0 menys de 5 anys

Per acreditar I'experiéncia laboral s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats on consti el periode de
prestacié de serveis, la categoria professional i la descripcid de les tasques desenvolupades.

En cas que s’hagin prestat serveis de manera simultania a dues o més empreses en el grup professional, nivell i
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, només es tindra en compte un dels periodes coincidents.

La valoracié sera del 30% de la puntuacio total.

Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball:
Es valorara la formacié d’especialitzacié i/o perfeccionament, congressos, jornades i seminaris de formacio
relacionada amb el lloc de treball a proveir, amb I'Gs del catala, amb la salut i amb les eines ofimatiques

especifiques del lloc de treball.

PUNTUACIO FORMACIO
100 més de 120 hores
80 de 81 a 120 hores
60 de 51 a 80 hores
40 de 26 a 50 hores
20 de 10 a 25 hores

En el cas de formacié acreditada via on-line aquesta ha d’haver estat realitzada en un centre degudament
acreditat. En cas que el centre no estigui acreditat oficialment la puntuacié es veura reduida en un 50%.

La valoracié sera del 10% de la puntuacio total.




Formacié académica especifica relacionada amb el lloc de treball:
Es valoraran estudis de Master, Postgrau, especialitzacions o certificacions que tinguin relacié amb les funcions

propies del lloc de treball que es convoca.

PUNTUACIO | FORMACIO
100 Doctorat
i Llicenciatura o grau addicional relacionat amb I'area d’interés del lloc de
>0 treball que es convoca
25 Master
10 Postgrau

La valoracié dels estudis acreditats no sera acumulable, és a dir, es valorara |'acreditacié de formacié d’estudis
que tingui major puntuacio.

La valoracié sera del 5% de la puntuacio total.

SEGONA FASE

Fase prova técnica:

Consistira en una prova escrita que versara sobre el contingut de les funcions principals a desenvolupar en el lloc
de treball.

La valoracié de I'examen es realitzara sobre un total de 10 punts.

La valoracié d’aquesta fase sera del 25% de la puntuacié total.

Fase entrevista personal:
Consisteix en la realitzacié d’una entrevista per valorar les competéncies descrites en la convocatoria i les
habilitats en relacié amb el lloc de treball, i s’estendra a la comprovacioé dels meérits al-legats.

La valoracié sera del 25% de la puntuacio total.

Fase prova psicotécnica :
Consisteix en la realitzacié d’una prova psicotécnica per valorar els factors de personalitat i les competéncies
relacionades amb el lloc de treball.

La valoracié sera del 5% de la puntuacio total.

Relacié de persones seleccionades.
Finalitzat el procés de seleccid, la Comissio de Seleccié proposara les persones candidates que I’hagin superat
per ordre de puntuacié obtinguda i s’aprovara la relacié provisional de candidatures seleccionades, la qual

s'exposara a la Borsa de Treball de la web de Salut Terres de I'Ebre a efectes de reclamacions.




Les persones presentades a la convocatoria podran formular la revisié dels resultats en un termini de 7 dies,
comptats a partir de I'endema de la data de publicacié de I'anunci. Transcorregut aquest termini, es publicara la

relacié definitiva de les candidatures seleccionades.

Incidéncies.
La Comissié de Seleccid queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot allo que no

estigui previst en aquestes bases.

Ingrid Roca Burgueiio
Gerent

Méra d’Ebre, 27 d’agost de 2026




